
1 1　　 1) RRT要請（24時間・365日）対応

2) RRT活動の評価
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1　　　1) 1　　　1） RRT要請（24時間・365日）対応・体制維持

2） 2）

4） 上記を医療安全管理委員会（1回/月）で報告

2 人材育成（RRTメンバー増加・教育） 2 人材育成（RRTメンバー看護師）増加

4 4

急変前・急変時シミュレーション研修
（部署　1回以上/年）実施

4

RRT（Rapid Response Team：院内救急対応チーム）
要請（24時間・365日）体制の維持、活動の評価

RRTコンサルテーション（人工呼吸器装着患者や循環動態・呼吸状
態の不安定な患者の搬送および介助/検査や治療等）

令和7年度　RRT　PDCAサイクル

RRT要請・コンサルテーション（症例）評価
呼吸ケアチームカンファレンス（1回/週）で実施

RRT要請の件数・要請者（職種）・理由・時間、症例　まとめ
RRTコンサルテーションの件数・理由、症例　まとめ
上記を医療安全管理委員会（1回/月）で報告

人材育成（RRTメンバー看護師）

救急カート整備（物品の一斉交換）準備3

RRTコンサルテーション件数・・・119件

救急カート整備（物品の一斉交換・マニュアル改訂）3

RRT対応（夜間・休日）の質向上・・・RRTメンバーの教育

急変前・急変時シミュレーション研修
（部署　1回以上/年）実施・評価

急変前・急変時シミュレーション研修
（部署　1回以上/年）実施

救急カート整備（物品の一斉交換）準備3

人材育成（RRTメンバー）増加

RRT要請（24時間・365日）体制維持　

急変前の早期介入（NEWS活用）

RRT要請者のフィジカルアセスメント向上・・・教育3）

4 救急カート整備

5
急変前・急変時シミュレーション研修
（部署　1回以上/年）

RRT活動の評価　（2025年度）

RRT要請件数・・・323件
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