
1　　 1) 呼吸ケアチームラウンド（1回以上/週）

2) 呼吸ケア診療計画書の立案・実施

3) 医師、看護師等とカンファレンス開催、実施・教育

4)

3 2 倫理コンサルテーション

4 3 RRT要請・コンサルテーションの評価

5 人材育成 4 人材育成（RRTメンバー、呼吸ケアリンクナース）

1 呼吸ケアチームラウンド状況

人工呼吸器装着患者のラウンドのべ回数　（2025年度）

137＋α回

2 倫理コンサルテーション

2

3 RRT要請・コンサルテーションの評価 3 RRT要請・コンサルテーションの評価

4 人材育成（呼吸ケアリンクナース） 4 人材育成（呼吸ケアリンクナースのラウンド同行）

倫理的問題のコンサルテーションを受け、合同カンファレンス・
倫理カンファレンス（倫理コンサルテーションチーム介入）開催
人工呼吸器離脱に関する治療の意思決定支援を行った

令和7年度　呼吸ケアチーム　PDCAサイクル

倫理的問題のコンサルテーションを受け、合同カンファレンス開催

人工呼吸器離脱に向けたケア（安全管理、合併症
予防、人工呼吸器設定、呼吸リハビリテーション）の
実践および倫理的配慮

「安全管理」「合併症予防」「人工呼吸器離脱」「呼吸リハビリ
テーション」の視点で立案・実施

「安全な人工呼吸器管理マニュアル」改訂、呼吸管理マニュアル
（酸素療法等）作成を呼吸ケアリンクナースとともに行う

RRT活動の評価

倫理コンサルテーション

倫理的問題のコンサルテーションを受け、対応する

（うち　加算　52回）

呼吸管理マニュアル（酸素療法等）作成

倫理コンサルテーション

1

「安全な人工呼吸器管理マニュアル」改訂

1

2 侵襲が大きい手術の周手術期ケア（呼吸機能の評価、呼吸器
合併症の予防ケア／呼吸リハビリテーション、オーラルケア等、
栄養管理）の実践

「安全な人工呼吸器管理マニュアル」改訂

人工呼吸器離脱に向けたケア（安全管理、
合併症予防、人工呼吸器設定、呼吸リハビリ
テーション）の実践および倫理的配慮の継続
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