
１．職員への活動の周知　

　・コンサルテーションNEWS3回/年

・コンサルテーション件数（年間12件以上） 　・デジタルサイネージを活用し、１１月に人生会議のポスターを紹介

・他職種（医師・看護職以外）のカンファレンス参加件数（年間5件以上） 　・カンファレンスは多職種で実施できるようチームから呼びかける。

２．職員への教育・啓発

　・全職員対象の研修会の開催（学研メディカルサポートによるe-ラーニング）

1.ACPに関する基本指針を作成する

2.DNAR基本方針について周知する 　　1.職員への活動の周知

　　　・令和7年度コンサルテーション8件あり

　　2.職員への教育・啓発

　　　・10月院外講師による倫理に関する研修会を開催した

　　　・臨床倫理コンサルテーションNEWSを3回発行した

　　　・学研e-ラーニングACPについて視聴するよう周知した

　　3.来院者への周知

　　　・11月デジタルサイネージにて人生会議ポスターを紹介した

令和７年度　臨床倫理コンサルテーションチーム　PDCAサイクル
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